INTERVIEW

Bemard Gewze comprend que
les médedns ne veulent plus
travailler comme avamt

Bemnard Geuze, vous gérez |e poste
médical avancé de Charlerol. le fait
qu'il est de plus en plus difficile de
trouver des médecins de garde qui
se déplacent, C'est une évolution
pas forcément positive pour les
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«'évolution est due a la pénurie»

Oui. Mais c’est une évolution
due a la pénurie de méde-
cins.La population des méde-
cins vieillit. Sur Charleroi,
dansg 1o ans, on aura 40 % de
medecins en moins ! Alors fa-
talement le nombre de gardes
augmente. Et il y a de moinsen
moins de médecins pour les
faire.La solution des postes
medicaux avancés est une reé-
ponse a cela pour les gens. Et
¢a permet de décharger les ur-
gences. En outre, il reste des
médecins itinérants qui se dé-
placent la nuit avec un chauf-
feur quand les gens ne savent
pas sortir de chez eux.

- Tout de méme, on a impression

gue [a notion de sacerdoce du
médecin généraliste a tendance &
disparaitre et que celui-ci se
fonctionnarise...

Ce n'est pas de la fonctionnari-
sation. Simplement, les méde-
cins veulent aussi avoir une
vie de famille a eux.(C'est
d'autant plus vrai que le mé-
tier se féminise. Les jeunes me-
decins se rendent compient
que les ainés sont passés a coté
de tas de choses.Et je les com-
prends. 1ls ne veulent plus tra-
vailler comme avant et veu-
lent de bonnes conditions de
boulot. Vous savez, faire des
gardes pour deux ou trois ap-
pels dans la nuit qui ne sont
méme pas payes, ce n'est pas
vivable, surtout quand l'dge

avance. 11 faut intégrer le fait
qu'un médecin ne peut pas tra-
vailler 36 heures sur 24.

(a veut aussi dire qu'ils sont
moins sous pression. ft cest
bénéfique pour le patient ?
Absolument. Quand on est fa-
tigué, completement vidé et
qu'on ne sait pas prendre de
conge, la qualité du service di-
minue immanquablement.

Cest aussi pour cela les spécialités
sont plus prisées ?

Oui. La gestion du temps est
plus facile dans les spécialites.
Et, justement, gérer mieux son
temps, c'est vers cela que les
médecins doivent aller.Les

postes avancés sont une bonne
réponse a ce probleme. Et ils
constituent sans doute une
premiere étape pour a nou-
veau rendre la médecine géneé-
rale plus atiractive pour les
jeunes médecins. Mais il n'y a
pas que ca...

Cest-a-dire ?

Il faut montrer aux jeunes les
bons cotés du métier, le con-
tact avec les gens. Pas facile
dans un contexte culturel qui
a évolue : depuis 25 ou 30 ans,
comme partout dans la so-
ciété, les gens veulent tout,
tout de suite, Sans parler des

contraintes administratives
qui deviennent énormes.m
M. Dum.



